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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร



คํานํา

จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซ่ึงเป็นองค์กรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญและมีอํานาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของชาติ ได้กําหนด

ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับสภาพ ปัญหา และสถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป

ในปัจจุบัน เพื่อให้ทัน ต่อสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญ อยู่จริง ซ่ึงประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่สําคัญ รวม ๕ ยุทธศาสตร์ นั้น

ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทําแผนแม่บท

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น

กรอบแนวทางในการขับเคล่ือนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน ให้ เ กิดผลสัมฤทธ์ิในเชิงประจักษ์

โดยที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากร

ในสังกัดยึดถือ และปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการดําเนินงานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ เป็นไป ตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุข นั้น สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ จึงได้สรุปผลการดําเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบดังกล่าว

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ
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ความเป็นมา

๑. การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้นใน ปัจจุบัน ทําให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริต
คอรัปช่ันเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุสําคัญของ
ปัญหาท้ังหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัย สําคัญเช่นเดียวกับ “คน” ท่ีก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริต
คอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่าง ยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่าง
จาก กฏระเบียบ การบริหาร จัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์
เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระทําผิดไม่ศักด์ิสิทธ์ิ ขาด กลไกการติดตาม การประเมินผล
สภาพดังกล่าว ทําให้เกิดปัญหา ความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมท้ังเอื้อต่อการทุจริตคอรัปช่ันชัน ในที่
ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอรับชัน ต้อง
กระทําอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการบริหาร จัดการท่ีดี ดังนี้

๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันใน
การ รายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร่ ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระทําผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการ ยุติธรรม

๑.๒ การทําให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทํางานให้
ผู้ติดต่อ ทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดความ
ยุ่งยาก และให้ มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพ่ือปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์
ตอบแทนจาก ผู้ใช้บริการ

๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทําได้ท้ังจาก
ภายใน และภายนอกองค์การ การกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งที่มี โอกาสจะใช้อํานาจไปในทางมิชอบต้องแจ้ง
บัญชีทรัพย์สิน ทั้งก่อนและหลังดํารงตําแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการมี องค์กรอิสระ ที่มีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทําการคอรัปชั่นชัน
เพื่อนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม

๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล

๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไป
โดยเสมอ ภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการ เฉพาะ เช่น การนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การบริหาร เกี่ยวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร

๑



๒. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง
มาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนด แนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อ
สกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการหรือ มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติ มิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือ
ผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล โดยให้ บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาด
และรวดเร็ว

๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติ แห่งชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการ บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด

หลักการและเหตุผล

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ มีบทบาทหน้าที่ในการดําเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และเป็น เครือข่ายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ มาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นใน
หน่วยงาน รวมท้ังบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นชั่น เพื่อทําหน้าท่ี ดังนี้

๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปช่ันที่เกิดขึ้นจากระบบงาน

และตัวบุคคล
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเก่ียวกับทุจริต

๒



ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.: ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”

ยุทธศาสตร์ :

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
ของประเทศไทย

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

กระทรวงสาธารณสุข

วิสัยทัศน์: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน

แบบ บูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ”

ยุทธศาสตร์ :

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

๓



เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่า ร้อยละ ๙๐ เม่ือสิ้นแผนแม่บท

วัตถุประสงค์หลัก :

๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต
๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็น
ธรรม
๔. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change agent)
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

๔



ส่วนท่ี ๒

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๕



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสรมิจริยธรรม

ประจําปีงบประมาณ 256๘

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร

๖



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รายงานความก้าวหน้า (รอบ ๖ เดือน)
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนใน

การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ

๑. ส่งเสริมการเรียนรู้

ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมและวินัยแก่

เจ้าหน้าที่

มีการสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการประชุม
อบรม

๑.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

และการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

๒. สอดแทรกความ รู้ เกี่ ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ในที่

ประชุม/อบรม ทุกครั้ง

-บุคลากรมีความรู้และ

นําไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

๒. ยกย่องเชิดชู

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่

ประพฤติดีหรือผู้ท่ีมี

ความประพฤติซ่ือสัตย์

สุจริต ปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรม

จริยธรรม

ดําเนินการคัดเลือกและ

มอบเกียรติบัตรแก่

บุคคลท่ีประพฤติดีหรือ

บุคคลท่ีมีความ

ประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต

๑. การคัดเลือกคนดีศรี

สาธารณสุข ระดับอําเภอ จังหวัด

๒. การคัดเลือกข้าราชการพล

เรือนดีเด่น ระดับอําเภอ จังหวัด

- คัดเลือกเดือนสิงหาคม

256๘

๓. สร้างเครือข่าย

บุคลากรเพ่ือป้องกัน

และหยุดยั้งการทุจริต

- พัฒนาเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต

- สนับสนุนและร่วมมือ
เครือข่ายสาธารณสุข
โปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต

- จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมเพื่อความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

- การมีส่วนร่วมในการ

ร่วมมือต่อต้านการทุจริต

อยู่ในระดับดี



2

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการทํางานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ

1 จัดให้มีช่องทางรับฟัง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก

ประชาชน

จํานวนช่องทางรับฟัง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

ข้อเสนอแนะอย่างน้อย

๓ ช่องทาง

จัดให้มีทางการรับฟังความ

คิดเห็น 2 ช่องทาง

1.โทรศัพท์หมายเลข

๐-๕๖๙๐๕-๔๔๘

2.เว็บไซต์ สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอดงเจริญ

(dongcharoen.com)

ไม่มีเรื่องร้องเรียน ในรอบ ๖

เดือน

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการแสดงความ

คิด เห็ น เ ก่ี ย วกั บกา ร

ปฏิบัติราชการ

จํานวน 4 ครั้ง/ปี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ดังนี้
1.โทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๖๙๐๕-
๔๔๘

2.เว็บไซต์ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอดงเจริญ
(dongcharoen.com)

3. ติดต่อด้วยตนเองท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ๑
หมู่ ๒ ตําบลวังง้ิวใต้ อําเภอดง
เจริญ จังหวัดพิจิตร

- อ ยู่ระหว่างรับฟังความ

คิดเห็น

https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/


๓. การประกาศและ

เผยแพร่เจตจํานงและ

นโยบายต่ อต้ านการ

ทุ จ ริ ต ใ น ห น่ ว ย ง า น

สาธารณสุข

หน่วยงานมีการประกาศ

เจตจํานงและวางระบบ

การป้องกันปราบปราม

การทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรมท่ีชัดเจน

๑. หน่ วยงานมีการประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

“คนไทยไม่ทนต่อการ ทุจริ ต

(Zero Tolerance)” ประ จํ าปี

๒๕๖๘

๒ . ป ร ะก า ศม าต ร ฐ า นท า ง

คุณธรรมจริยธรรมและ

เป็นไปตามตัวช้ีวัด มีการ

ประกาศ ๑ ครั้ง/ปี

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการทํางานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ

- การสร้างความโปร่งใส

ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง การ

จัดหาเวชภัณฑ์

- บริหารจัดการเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข์ ของ

ส่วนราชการ

- พัฒนาความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ

หน่วยงาน

- ร้อยละของหน่วยงานท่ี

คะแนนประเมิน ITA

ระดับสูงมาก

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ดงเจริญ

- ไตรมาส 1 ได้คะแนนเป็นไป

ตามตัวชี้วัด 100

- ไตรมาส 1 เป็นไปตาม

ตัวช้ีวัด



4

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ

1. โครงการเสริมสร้าง

วินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อ

ป้องกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอดงเจริญ จังหวัด

พิจิตร ปีงบประมาณ พ.

ศ. 256๘

- จํานวน ๑ ครั้ง/ปี - โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย

บุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการ

ทุ จ ริ ต ในการปฏิ บั ติ ง านของ

เจ้าหน้าท่ีสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอดงเจริญ

- จัดประชุมเรียบร้อย

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดําเนินการตามโครงการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความ โป ร่ ง ใ ส ในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หน่วยงานภาครัฐ แก่

หน่วยงานในสังกัด

- จํานวน 1 ครั้ง/ปี - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดําเนินการตามโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

- ส รุ ป แ น ว ท า ง ก า ร

ดําเนินงาน ในแต่ละไตร

มาส

๓.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

ของหน่วยงานและ

เสริมสร้างระบบการ

จัดการร้องเรียนการ

ทุจริตอย่างมี

ประสิทธิภาพ

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรง

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์

- มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์

- รายงานผลการร้องเรียน

รอบ 6 เดือน ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน



๔. เปิดเผยข้อมูลการ

จัดซ้ือจัดจ้างแต่ละ

โครงการให้สาธารณชน

ทราบโดยผ่านเว็บไซต์

หรือสื่ออ่ืนๆ

- การร้องเรียนจากการ

จัดซ้ือจัดจ้างเป็นร้อยละ

ศูนย์

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผย

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละ

โครงการให้สาธารณชนทราบโดย

ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ

๑. เว็บไซต์ สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอดงเจริญ

(dongcharoen.com)

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

- แบบ สขร. 1 นําขึ้นเวป

ไซต์

5

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ

๑. เผยแพร่/

ประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

- จํานวนหนังสือเวียน

เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ดังนี้

๑. เว็บไซต์ สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอดงเจริญ

(dongcharoen.com)

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

- เป็นไปตามตัวชี้วัด

https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/


ภาพถ่ายการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ร่วมประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 26 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. ในท่ีประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร ณ ห้องประชุมหลวงพ่อเพชร ช้ัน 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เป็นผู้ดําเนินการกล่าวนํา
หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อํานวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร และสมาชิกชมรม STRONG สสจ.พิจิตร รวมจํานวน 100 คน


